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RESUMO - Dados de homens e mulheres adultos, nos setores urbano
e rural do Brasil, foram utilizados para estimar equagdes de rendimentos.
Com base nos coeficientes obtidos, calcularam-se os retornos aos
investimentos em educagdo ¢ treinamento. Esses retornos foram
superiores no setor urbano, comparado ao rural, sendo que o retorno a
escolaridade foi maior do que o retorno ao treinamento. Os retornos a
escolaridade, tanto no setor urbano quanto no rural, foram maiores
para as mulheres, que tiveram maiores retornos a experiéncia do que os
homens, no setor urbano, ocorrendo o contrdrio no setor rural. Os
trabalhadores urbanos atingiram o pico de rendimento mais cedo do
que os do setor rural.

Termos para indexagao: Rendimento, retorno a escolaridade, retorno
ao treinamento.
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ABSTRACT - Data from men and women in the urban and vural sectors
of Brazil were used to estimate earnings equations. Based on the coefficients
obtained it was calculated the veturns to education and on-the-job training.
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Those veturns weve lagger in the urban sectoy comparved to rural sector, while

the veturns to education were higher than the veturns to on-the-job training.

The veturns to education were layger for women in both urban and ruval
sectors. Women had highér veturns to on-the-job training than men in the
urban sector, but not in the rural sector. Urban wovkers veach the peak of
earnings earlier than rural workers.

Index tevms: Earnings, veturn to education, veturn to on-the-job training.

INTRODU(;AQ |

Fenémenos, como globalizag¢io da cconomia, aumento da
compet1t1v1dadc e demanda crescente dos consumxdorcs por produtos
de melhor qualidade e menor prego, resultam em demanda por mao-
de-obra capacitada para exercer tarefas especificas e, muitas vezes, para
utilizar equ1pamcntos de alta tecnologla (@] Brasﬂ estd diante dcsses
fenémenos, porém, nio possu1 niimero suficiente de trabalhadores
quahﬁcados. Had, hoje, no pafs grande necessidade de investimento em
capital humano. Becker e Mincer, entre outros, jd em 1962, iniciaram
estudos sobre investimento em capital humano, especificamente em
educagio e treinamento. BECKER (1962) argumenta que esse tipo de
investimento auxilia no desenvolvimento das habilidades fisicas ¢ mentais
das pessoas e eleva as suas rendas.

O treinamento realizado hoje eleva a produtividade futura, cujo custo
envolvido, entretanto, reflete o custo incorrido com o tempo gasto'em
treinamento, que teria impossibilitado a produgao no mesmo periodo
de tempo. Os custos com escola, por outro lado, incluem, além de
livros, mensalidades, materiais, etc., o custo de oportunidade de nio se
estar trabalhando para se poder estudar. Obviamente, todos os que
Incorrem nesses CUstos esperam um retorno ao investimento na forma
de saldrios mais elevados.

Os retornos aos investimentos em educagio e treinamento podem ser
bastante diferentes, ao se compararem atividades agricolas com as nao-
agricolas, ou trabalhadores do setor urbano com o rural. Os saldrios
médios dos trabalhadores rurais sio 40% dos saldrios dos trabalhadores
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urbanos, segundo dados da Pesquisa Nacional sobre Saide e Nutrigao,
IBGE 1989.

Este trabalho objetiva obter os retornos aos investimentos em educagiao
e ao treinamento para trabalhadores do sexo masculino e feminino,
diferenciando-se os setores urbano e rural do Brasil. Para tal, foram
estimadas fungbes de rendimentos, utilizando-se dados individuais
bastante detalhados. O procedimento de HECKMAN (1974, 1980)
foi usado para a obtengio de estimativas consistentes dos parimetros
nas equagoes de rendimentos. Essas estimativas, obtidas por minimos
quadrados ordindrios, poderiam ser tendenciosas em razdo da
seletividade amostral, uma vez que somente os individuos que
participam do mercado de trabalho, isto ¢, que recebem saldrios, entram
nos cdlculos [ver KASSOUF (1994)]. Sio, também, analisados os
determinantes dos rendimentos e da participagao dos individuos no
mercado de trabalho, comparando-se homens e mulheres, nos setores
urbano e rural.

METODO

A estimagao das equagdes de rendimentos pelo método dos minimos
quadrados ordindrios poderia causar tendenciosidade nas estimativas
dos coeficientes em razao da seletividade da amostra que ocorre quando
somente individuos que participam do mercado de trabalho entram
nos cdlculos. O procedimento de Heckman deve, entio, ser utilizado
para obtengao de egtimativas consistentes.

Supondo-se que L seja uma varidvel que representa participagio na
forga de trabalho, tem-se que

L: = }’IZi + w,

em que Z;j ¢ um vetor de varidveis que determinam participagao no
mercado de trabalho.
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*
Nota-se que L nao ¢ observada na pritica; observa-se, entretanto, a
varidvel L, tal que

L=1 se L>0
L=0 s L <0
Definindo W como sendo os saldrios,

Wi = ﬂ’Ri + Vis

em que R; ¢ um vetor de varidveis que determinam os saldrios.

A varidvel W serd observada somente quando L for maior que zero.
Supondo que #; e v; tenham distribuigio bivariada com médias zero,
desvios-padrbes sigmay, e sigmay, ¢ correlagio 74, entio

E(w;| w,eobservado) = E(w; | L', > 0) = E(W; | wi > -y'Z:)

=B R +tEvilw>-v'Z)=FR *+polila) (1)

em que ! Zi
{~2)

¢ fi (mindsculo) e fi (maidsculo) sdo, respectivamente, a fungio
densidade de probabilidade ¢ a fungio de distribui¢io. A fungio
lambda(alfa,) é denominada inverso da razio de Mill, na literatura
estatistica. Com base na equagio (1), a reta de regressio pode ser escrita

comao:
W'L > 0 = ﬂ'Ri + ﬁllli(au) t & (2)
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Observando-se a equagio (2), ¢ ficil notar que, se for estimada, a
regressio da taxa salarial em fun¢io de R, utilizando a técnica de
minimos quadrados ordindrios, somente para individuos que estio
participando do mercado de trabalho, o estimador de Jeta seria
inconsistente, uma vez que se estaria omitindo a varidvel lambdn (alfay,) .
Entretanto, usando minimos quadrados ordindrios para estimar a
regressao da taxa salarial em fungio de R e lambda, usando dados
somente de individuos que trabalham, seriam produzidos estimadores
consistentes de beta.

Com base nesse fato, HECKMAN (1974 ¢ 1980) propds o seguinte
procedimento: Estimar a regressao de L, em fungio de Z, pelo método
de mdxima verossimilhanga, utilizando um modelo prébite, em que L
assumird os valores 0, se o individuo ndo participar do mercado de
trabalho, e 1, se ele for assalariado. Por meio das estimativas de gama,
resultantes desse modelo, ¢ possivel calcular as estimativas de lambda.
Uma vez obtidas as estimativas de lambda, pode-se estimar a regressio
de W em fungdo de R e lambdn, utilizando-se minimos quadrados
ordindrios, e obter estimativas consistentes de beta.

DADOS

Os dados utilizados neste trabalho foram retirados da Pesquisa Nacional
sobre Satude e Nutrigio, realizada, em 1989, pelo Instituto Nacional
de Alimentagdo e Nutrigao (INAN), pela Fundagio Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) e pelo Instituto de Planejamento
Econdémico e Social (IPEA). Aproximadamente, 63.000 individuos
foram entrevistados em 17.920 domicilios. A pesquisa engloba as regioes
Norte, Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste, bem como os setores
urbano e rural de cada regido, com excegio da regido Norte, na qual
nao foram coletados dados para o setor rural.

Os dados fornecem informagdes sobre saldrio mensal (em ddlares),
recebido pelos individuos que estavam participando do mercado de
trabalho uma semana antes da entrevista, ¢ todos os pagamentos em
mercadorias recebidos por més, os quais j4 haviam sido transformados
em ddlares. Essas varidveis foram somadas para se obter a taxa mensal

63



REVISTA DE ECONOMIA E SOCIOLOGIA RURAL - VOL 35 - N° 2

de saldrio de cada trabalhador. O nimero de horas trabalhadas por
semana, por cada individuo, foi multiplicado por quatro, para se obter
o total de horas trabalhadas no més. A taxa salarial mensal foi, entao,
dividida pelo nimero de horas trabalhadas por més, para se obter o
saldrio-hora.

A tabela 1 fornece a descrigdo das varidveis, assim como as médias e os
desvios padrbes para todos os assalariados. A amostra é composta de
15.357 homens ¢ 16.352 mulheres, na faixa etdria entre 18 e 65 anos.
Existem 18.445 individuos no setor urbano (8.486 homens e 9.959
mulheres) e 13.264 no setor rural (6.871 homens e 6.393 mulheres).
No setor urbano, 85,8% dos homens ¢ 49,4% das mulheres eram
assalariados no perfodo da entrevista. Jd4 no setor rural 84,2% dos
homens e 24,3% das mulheres participavam do mercado de trabalho.
Observa-se que a média do niimero de anos de escolaridade é quase trés
vezes maior para trabalhadores do setor urbano do que para os do setor
rural.

O nimero médio de anos de escolaridade dos trabalhadores do sexo
masculino ¢ de 6,23, no meio urbano, e de 2,35, no meio rural,
enquanto o nimero de anos de escolaridade dos trabalhadoras do setor
urbano ¢ de 7,03 anos, e o do setor rural, de 3,06 anos. Observa-se,
também, que o saldrio recebido no setor rural é 40% do saldrio do
setor urbano. Informages sobre o tempo de treinamento técnico ou
sobre a experiéncia profissional dos individuos nio estao disponiveis
no banco de dados. Diante desse fato, a varidvel experiéncia foi calculada
pela idade, menos o niimero de anos de escolaridade, menos seis. Supde-
se, portanto, que todos os trabalhadores comegem a estudar com seis
anos de idade e que nenhum periodo de tempo ¢ gasto fora da escola
ou do mercado de trabalho [MINCER (1974)]. O nimero de anos de
experiéncia dos trabalhadores do setor rural ¢ maior do que o do setor
urbano, jd que os trabalhadores do setor rural estudam menos, comegam
a trabalhar mais cedo e, portanto, apresentam maior ndmero de anos
de experiéncia.
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TABELA 1

Descrigio das varidveis, médias ¢ desvios-padries

HOMEM | MULHER

Varidveis Descrigio das Varidveis Urbano T Rural T Urbano | Rural

média D.P. média D.P. média D.P. média D.P.
Salhora Saldrio, por hora, de trabalho em délares 1,70 3,52 0,63 1,36 1,12 1,93 043 1,66
logslhr Logaritmo do saldrio, por hora de trabalho -0,044 0,55 -0,92 0,33 -0,48 0,48 -1,34 0,26
Jambda Inverso da razio de Mill 0,23 0,16 0,26 0,20 0,71 0,32 1,20 0,30
Centro = 1 se o individuo reside no Centro-Ocste 0,071 0,26 0,079 0,27 0,071 0,26 0,058 0,23
Sudeste = 1 s¢ o individuo reside na regido Sudeste 0,56 0,50 0,29 0,45 0,54 0,50 0,28 0,45
Sul = 1 se o individuo reside na regido Sul 0,15 0,36 0,22 0,42 0,15 0,36 0,22 041
Branco = 1 se o individuo ¢ branco 0,58 0,49 0,45 0,50 0,59 0,49 0,43 0,50
Pardo = 1 se o individuo é pardo 0,36 0,48 0,49 0,50 0,34 0,47 0,51 0,50
Exper numero de anos de experiéncia 23,21 13,73 28,58 13,74 2143 13,73 26,83 14,23
Exper2 Exper ao quadrado 727,31 765,86 | 10052 | 871,11 | 647,83 | 729,10 | 922,32 | 850,00
Educagio nimero de anos de educacio 6,23 4,40 2,35 2,60 7,03 4,65 3,06 3,32
Expedu anos de experiéncia vezes anos de educacio 113,25 95,72 51,59 59,87 110,83 90,67 55,06 59,80
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RESULTADOS

A estimagio das equagdes de participagio no mercado de trabalho e de
taxas salariais foi feita, separadamente, para homens e mulheres com
idades entre 18 e 65 anos, nos setores urbano e rural. Em razao das
discrepancias entre os saldrios das mulheres e dos homens, torna-se
mais razodvel a estimagao em dois grupos distintos. Quanto ao intervalo
de idade escolhido (18 a 65 anos), tentou-se englobar um grupo
significativo de pessoas que participam do mercado de trabalho, uma
vez que poucas trabalham quando muito jovens € a grande maioria se
aposenta ap0s certa idade.

Participagao no Mercado de Trabalho

Os coeficientes do modelo prébite, estimados pelo método de mdxima
verossimilhanga, assim como os efeitos marginais € os testes t, estao
apresentados na tabela 2. A varidvel dependente assume valor 1, se o
individuo participa do mercado de trabalho, e 0, caso contrdrio.

O numero de filhos e filhas, em diferentes idades, foi incluido na andlise,
como determinante da participagao dos individuos na forga de trabalho.
Assim sendo, criangas do sexo masculino e feminino, de 0 a 2 anos de
idade, estao representadas pela variavel FILHO(A)2, assim como as de
3 a 5 anos, por FILHO(A)3-5, e as de 6 a 12 anos, por FILHO(A)6-
12. Filhos adolescentes, isto ¢, de 13 anos ou mais, estao incluidos em
FILHOI13, e as filhas de 13 anos ou mais, em FILHAI13. Os resultados
mostram que, para homens, essas varidveis sio quase todas nio
significativas, e, quando significativas, apresentam coeficientes positivos,
indicando que a participagao no mercado de trabalho aumenta com o
aumento do nimero de filhos, em virtude da maior exigéncia de renda.
No caso de mulheres, a presenga de filhos faz com que a participagao
das maes no mercado de trabalho diminua, em razio da demanda
por cuidados maternos exigidos pelas criangas. O unico coeficiente
positivo ocorre para a varidvel nimero de filhas de 13 anos ou mais.
Nesse caso, as filhas substituem os cuidados maternos dentro do
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domicilio, permitindo que a mde trabalhe.
TABEILA 2
Equagoes de pnrtmpamo no mervcado de trabalho. Os efeitos
marginais estio em negrito, acima dos coeficientes

Homem Mulher
Varidveis Urbano Rural Urbano Rural
CONSTANTE -0,0116 0,0369 0,597 0,528
-0,0606 0,166 -1,496 -1,734
(-0,36) (0,87) (-10,81) *** [ (-8,42) ***
FILHO(A)2 20,0112 0,0261 0,162 -0,0589
-0,0584 0,118 -0,405 -0,193
(-1,13) (2,44) ** (-12,01) *** (-é,ll) xxx
FILHO(A)3-5 0,0234 0,00705 -0,0232 -0,00173
312232 ) 0,0317 -0,0582 -0,00568
,23) ** (0,67) (-1,92) * (-0,16)
FILHO(A)6-12 0,00873 0,00599 -0,0102 0,0164
0,0456 0,0270 -0,0255 0,0540
a7 * (1,05) (-1,48) (2,31) **>
FILHOI13 0,00348 -0,00348 -0,0207 -0,0172
0,0182 -0,0157 -0,0520 -0,0563
(0,63) (-0,54) (-2,66) *** (-2,42) **
FILHAI3 0,0111 -0,00423 0,00388 0,0235
0,058 -0,0191 0,00974 0,0770
(1,72) * (-:0,54) (0:43) (2,84) ***
CENTRO 0,0496 0,0765 0,0219 -0,0398
0,259 0,345 0,0550 -0,131
3,16) *** (4,24) *** (0,96) (-1,67) *
SUDESTE 0,0438 0,123 0,0530 0,0162
0,229 0,553 0,133 -0,0531
(4,79) *** (9,84) *** (3,70) *** (1,08)
SUL 0,0395 0,0870 0,0782 -0,00972
0,206 0,392 0,196 -0,0319
(3,12) ¥x* (6,22) *** (4,06) *** (-0,55)
CHEFE 0,0863 0,151 0,160 0,143
0,451 0,680 0,402 0,471
(5’01) *x (6’49) L2 23 (5,05) *H* (3’41) * N
CONJUGE - - -0,0723 -0,0733
- - -0,181 -0,241
- - (-2,39) ** (-1,83) *
FILHO(A) -0,0447 -0,0786 0,0175 0,0380
-0,233 -0,354 0,0438 0,125
(-2,71) *** (-3,48) *** (0,55) (0,90
OUTROS 0,0917 0,0879 0,485 0,387
0,479 0,396 1,215 1,27
(1,92) * (1,77) * (9,59) *** (4,23) ***
BRANCO -0,000445 -0,0812 -0,135 0,0109
-0,00233 0,366 -0,340 0,0358
(:0,03) (369 % |58 |(045)
PARDO -0,00751 -0,0276 -0,107 0,0275
-0,0392 -0,124 -0,268 0,0903
(-0,50) (-1,27) (4,41) *** (1,16)
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Homem Mulher
Varidveis Urbano Rural Utrbano Rural
RENDANS -0,000144 -0,000346 |-0,000424 |-0,000313
-0,000753 -0,00156 -0,00106 -0,00103
(-8,59) *** | (-547) *** |(-5,19) *** |(-1,47)
EXPER 0,0142 0,00917 0,0470 0,0194
0,0744 0,0413 0,118 0,0636
(8,37) *** | (4,34) *** | (16,67) *** 1(6,79) ***
EXPER2 -0,000273 -0,000172 |-0,000733 |-0,000270
-0,00143 -0,00077 -0,00184 -0.000886
(_11,71) * %% _5,941) * %% (_18,27) - * K (_6,68) * X
EDUCA(;[\O 0,0132 0,00123 0,0704 0,0472
0,0692 0,00555 0,176 0,156
(6,42) ***  [(0,35) (20,25) *** | (9,88) ***
EXPEDU -0,000456 0,000137 -0,00195 -0,000887
-0,00238 0,000616  |-0,00489 -0,00291
(-5,82) *** |(0,96) (-14,28) **¥ | (-4,68) ***
EDUC-CHEFE -0,00872 -0,00269
- - -0,0218 -0,00883
- - (-5,64) *** | (-0,95) **
EXP-CHEFE -0,000253 |-0,000517
' - - -0,00063 -0,00170
(-0,73) (-1,56)
Razio Verossimilhanga. { 902,69 *** [ 602,79 *¥** |1695,8 *** |449,57 ***
Observacbes 8486 6393 9959 6393

Obs: Os testes t estio entre parénteses,
abaixo dos coeficientes.

* indica significativo a 10%

** indica significativo a 5%

*** indica significativoa 1%.

As regides Centro-Oeste, Sudeste ¢ Sul do Brasil apresentam mais
oportunidades de emprego do que a regido Nordeste (omitida), como
pode ser visualizado pelos coceficientes positivos e significatiyos.

Com relagdo a condi¢ao do individuo na familia (CHEFE, CONJUGE,
FILHO(A), OUTROS ¢ PARENTES que foi omitida), observa-se que
0s chefes participam mais do mercado de trabalho do que os filhos, e,
no caso das mulheres, as chefes trabalham mais do que as conjuges.
As racas (BRANCO, PARDO ¢ PRETO, que foi omitida) dos
individuos foram incluidas na andlise, para captar alguma forma de
discriminagao; entretanto, os resultados mostraram-se nao significativos
ou com sinal contrario ao esperado, como ¢ o coeficiente negativo para
individuos da raga branca.

Avaridvel RENDANS ¢ a renda ndo-salarial, em délares, a qual é obtida
pela soma de todos as rendas com aluguel, pensdo, aposentadoria, etc.,
dentro do domicilio. Os coeficientes estatisticamente significativos e
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negativos mostram que quanto maior a renda nao-salarial, menor ¢ a
participagao do individuo no mercado de trabalho, como era esperado.
A varidvel experiéncia (EXPER), como descrito anteriormente, é
calculada como a idade do individuo, menos escolaridade, menos 6.
As varidveis EXPER e experiéncia, ao quadrado (EXPER?2), sio incluidas
para captar depreciagiao do capital humano, que, segundo BERNDT
(1991), segue uma forma parabdlica. Os resultados mostram coeficiente
positivo, para EXPER, e negativo para EXPER2, isto €, a medida que
a pessoa adquire mais experiéncia, aumentam as oportunidades de
trabalho, até se atingir determinado ponto, ap6s o qual a participagio
comega a decrescer, refletindo o envelhecimento do individuo e sua
perda de habilidade no trabalho. _

O aumento no nimero de anos de escolaridade (EDUCACAO)
aumenta a oportunidade dos individuos em obter emprego. Com
excegao dos homens no setor rural, todos os coeficientes foram positivos
e altamente significativos.

A interacio entre o nimero de anos de educagio e o nimero de anos
de experiéncia (EXPEDU) apresentou sinal negativo, mostrando que
o efeito da educagao diminui, a2 medida em que a experiéncia do
individuo aumenta, isto ¢, a importincia do nivel educacional de um
individuo para obtengao de emprego se torna menor quando este tem
uma grande e)gjeriéncia na drea.

A experiéncia do chefe do domicilio (EXP-CHEFE), assim como o seu
nivel de escolaridade (EDUC-CHEEFE), estd incluida nas equages de
participagao das mulheres no mercado de trabalho. Supde-se que o
saldrio do chefe influencie a decisio da mulher em participar ou nao no
mercado de trabalho; entretanto, saldrio ¢ uma varidvel enddgena,
motivo pelo qual utilizaram-se educagao e experiéncia, em substitui¢ao.
Constata-se que, quanto maior a educagio do chefe, maior o seu salario
e menor ¢ a participagao da mulher no mercado de trabalho.

Estimagao das Fung¢oes Rendimentos

Com base nos coeficientes das equagdes de participagio na forga de
trabalho (tabela 2), calculam-se as varidveis lambda (inverso da razio
de Mill), que sao utilizadas nas equagOes de saldrio. Essas equagoes
foram estimadas por minimos quadrados generalizados, ponderando-
se pelo fator de expansao da amostra, e estao apresentadas na tabela 3,
para homens e mulheres, nos setores urbano e rural. A varidvel
dependente ¢ o logaritmo do saldrio hora de cada individuo que participa

do mercado de trabalho
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Na tabela 3, a varidvel lambda ¢ significativa, mostrando que sua
inclusdo ¢ necessdria para evitar problemas de tendenciosidade causados
pela seletividade amostral.

TABELA 3
Equagoes de vendimentos
Homem Mulher

Varidveis Urbano Rural Urbano Rural
CONSTANT |-2,44 -2,09 -3,87 -2,68
E

(-21,63) *** |(-19.44) *** |(-31,90) *** |(-1198) ***
LAMBDA  |-0,153 -0,127 0,438 0,0666

(-1,64) * (-1,86)* (8,99) *** |(0,80)
CENTRO 0,246 0,372 0,310 0,526

(6,10) ** ¥ (9’00) * % * (6’21) ¥ % % (5’81) ¥* % %
SUDESTE _ |0,203 0218 0,366 0,414

(7,86) *** | (7,15) *** | (11,68) *** | (7,41) ***
SUL 0,141 0,226 0,29 0,423

(4,17) * % % (6’53)*** (6’91) * %K (6,36) * % ¥
BRANCO 0,281 0,201 0,235 0,166

(7,36) *** | (4,35)*** | (488) ***  [(1,82)*
PARDO 0,0643 0,0860 0,0702 -0,0004

(1,62) (1,92) * (1,41) (0,00)
EXPER 0,0843 0,0391 0,105 0,0338

(13,71) *** | (7,06) *** | (17,51) *** [(3,63) ***
EXPER2 -0,00111 -0,000485  {-0,00142 -0,000360

(-11,63) *** |(-6,16) *** | (-1598) *** |(-2,67) ***
EDUCAGAO | 0,170 0,116 0,227 0,136

(27,15) *** | (12,17) *** | (28,94) *** |(8,00) ***
EXPEDU _ |-0,00108 0,000361 -0,00251 -0,000644

(-4,24) *** | (1,00) (-8,01) *** | (-0,94)
) 0,41 0,20 0,45 0,26
teste F 506,61 *** 114769 *** |39503 *** 5513 ***
Observagdes | 7279 5783 4924 1557

Obs: Os testes t estdo entre parénteses, abaixo dos coeficientes.

* indica significativo a 10%
** indica significativo a 5%
*** indica significativo a 1%.
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Homens e mulheres que trabalham no setor urbano ou rural e residem
nas regides Centro-Oeste, Sudeste ¢ Sul recebem maiores saldrios, do
que os trabalhadores da regido Nordeste. Este resultado ¢ observado na
tabela 3, por meio dos coeficientes positivos e significativos das regioes.
Fica constatado, também, que individuos da raga branca recebem
maiores saldrios do que os da raga negra, indicando uma forma de
discriminagao contra os trabalhadores negros.

Observa-se que o coeficiente da varidvel experiéncia (EXPER) ¢ positivo,
¢ o da varidvel experiéncia ao quadrado (EXPER?2), negativo, seguindo
uma forma parabdlica com um pico préximo a idade média de vida do
individuo, como indica a teoria do capital humano. Segundo BERNDT
(1991), o capital humano deprecia-se com a idade, ¢ as pessoas ficam
mais lentas e menos eficientes nas suas tarefas.

O aumento no nimero de anos de escolaridade leva a um acréscimo no
saldrio dos trabalhadores. O coeficiente da varidvel educagio, em todas
as colunas da tabela 3, ¢ altamente significativo e positivo.

Retornos ao Investimento em Educacio e Treinamento

Considere-se a seguinte equagao:
Inw=qa+ fexp + f,exp’+P,educ + B,exp x educ + ¢,

em que w ¢ saldrio hora, exp ¢é experiéncia, ¢ educ é educagio.

Como sugere a teoria do capital humano, a fungdo rendimento é
considerada concava com relagdo a experiéncia, isto ¢, espera-se obter
um coeficiente positivo para beta e negativo para betay. Além disso,
supde-se que rendimento seja linear em educagio, ¢ que o efeito da
experiéncia sobre os rendimentos nio dependa somente da experiéncia,
mas também da educagdo. Para captar esse efeito, uma interagio ¢é
adicionada [ver BERNDT (1991) e WILLIS (1986)].

Para obter o efeito da experiéncia sobre os rendimentos, obtém-se a
derivada parcial

2 Inw

=, +2f,exp + f,educ,
J exp
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e, para o efeito da educagio sobre os rendimentos, obtém-se:

J lnw
—_— -+
2 educ P+ Piexp

Considere, por exemplo, a equagao de rendimentos dos homens
no setor urbano, isto é, a coluna 1 da tabela 3. O efeito da experiéncia

no logaritmo dos saldrios ¢é:

o1
g, 0,0843 -2 x 0,00111 x exp - 0,00108 x educ  (3)
J exp

que ¢, considerando-se quatro anos de educagio; 7,11%, para quatro
anos de experiéncia; 6,22% para oito anos de experiéncia; e 5,33%,
para 12 anos.

- O efeito da educagio no logaritmo dos saldrios, para homens no
setor urbano, é:

_5_111_\:11_ = 0,170 - 0,00108educ = 0,170 — 0,00108(4) = 0,166
Jdeduc

A tabela 4 mostra os retornos a experiéncia, para homens e mulheres,
nos setores urbano e rural. Observa-se que os retornos a experiéncia sao
positivos e diminuem com o aumento do nimero de anos de
treinamento e escolaridade (de 4 para 12 anos). No setor urbano, o
retorno a experiéncia ¢ mais de duas vezes maior do que no setor rural.
Os retornos a experiéncia, para homens, foram ligeiramente superiores
aos retornos para as mulheres no setor rural, mas, no setor urbano, as
mulheres apresentaram retornos a experiéncia maiores do que os
homens.
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TABEIA 4
O efeiro dn experiéncia no logaritmo dos saldrios, em porcentagem .
Setor Utrbano Setor Rural
Experiénci Home  Mulhe Home Mulhe
a m r m r
Escolaridade=4
4 712 838 353 3,09
8 6,23 724 3,14 2,80
12 534 6,10 275 2,52
Escolaridade =8
4 6,68 7,38 353 309
8 580 6,24 3,14 280
12 491 510 275 252
Escolaridade=12 :
4 6,25 6,37 353 3,09
8 537 523 314 280
12 448 4,09 275 2,52

Na tabela 5 estio apresentados os retornos a escolaridade, para homens
e mulheres, nos setores urbano e rural. Verifica-se que os retornos a
escolaridade sao bem maiores do que os retornos a experiéncia. Os
retornos obtidos no setor urbano sio maiores aos obtidos no setor
rural. Em ambos os setores, os retornos a escolaridade, para as mulheres,
foram maiores do que os para os homens.
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TABELA 5
O efeito da escolaridade no logaritmo dos saldrios, em porcentagem

Setor Urbano Setor Rural
Experiéncia Home  Mulher Home  Mulher
m m
4 16,62 21,69 11,60 13,60
8 1619 20,68 11,60 13,60
12 1576 19,68 11,60 13,60

Para se obter o ndmero de anos de experiéncia que maximiza a fungao
rendimento, iguala-se a zero a equagao (3) e isola-se a varidvel experiéncia
a determinado nivel de escolaridade. Os valores obtidos no setor urbano,
para homens e mulheres, foram, considerando-se quatro anos de
escolaridade, 36 e 33 anos de experiéncia, enquanto no setor rural foram
de 40 ¢ 47 anos, respectivamente. Observa-se que, no setor rural, o
pico da fungdo rendimentos ocorre com um nimero maior de anos de
experiéncia do que no setor urbano. Isto significa que a idade dos
trabalhadores urbanos, que maximiza a fungio rendimento, ¢ inferior a
dos trabalhadores rurais. Portanto, os trabalhadores urbanos tém chances
de atingir o rendimento méximo mais novos do que os trabalhadores
rurais.

CONCLUSOES

Uma amostra de individuos, com idades entre 18 e 65 anos, foi utilizada
para estimar as equagbes de participagio no mercado de trabalho e
rendimentos, diferenciando-se homens de mulheres e setor urbano do
rural. Esses dados, em nivel individual, fazem parte da Pesquisa Nacional
sobre Satide e Nutrigio (PNSN), e foram coletados pelo IBGE, em
1989, para todo o Brasil.

O procedimento de Heckman foi utilizado para obtengio de estimativas
consistentes dos pardmetros na presenga de seletividade amostral. Este
procedimento se resume na estimagao da varidvel lambda (inverso da
razio de Mill), obtida dos coeficientes estimados do modelo prébite,
de participagio no mercado de trabalho, e da inclusio dessa varidvel
lambda na equagio de rendimentos.

74



Ana Licia Kassouf

Equagbes de participagio foram estimadas pelo método de mdxima
verossimilhanga, utilizando-se o modelo prébite, no qual a varidvel
dependente assume valores 1 ou 0, indicando a participagao ou nao do
individuo na forga de trabalho, respectivamente. Os resultados
mostraram que a presen¢a de criangas no domicilio aumenta a
participagado dos homens e diminui a participagdo das mulheres no
mercado de trabalho. Um resultado interessante é que filhas adolescentes
causam aumento da participagiao das maes na forga de trabalho, em
razao do efeito substituigao, aos cuidados maternos que exercem dentro
do domicilio. A condigiao do individuo na familia mostra que a
participagao dos chefes de familia na forga de trabalho ¢ maior do que
a dos filhos ou conjuges. Além disso, ficou constatado que o aumento
de rendimentos nao-salariais, como aluguel, pensio, abono, etc., causa
diminuigao da participagio do individuo no mercado de trabalho, e
que 0 aumento do nimero de anos de experiéncia e educagio tem efeito
positivo na participagao das pessoas no mercado de trabalho.

As fungdes rendimentos foram estimadas pelo método dos minimos
quadrados ponderados, utilizando-se o fator de expansio da amostra
como ponderador. Os resultados mostram que a utilizagio do
procedimento de Heckman era necessdria para evitar tendenciosidade
nos coeficientes estimados. Foi constatada discriminagao salarial contra
trabalhadores da raga negra, assim como recebimento de saldrios inferiores
pelos empregados da regido Nordeste, ¢ quando comparados com os
de outras regi6es. Além disso, observou-se relagao parabdlica para anos
de experiéncia, que, de acordo com a teoria do capital humano, reflete
depreciagao no sentido de dificuldade de realizagio de tarefas e queda
de eficiéncia, a medida que os trabalhadores envelhecem. Finalmente, o
aumento do nivel de escolaridade causou aumento dos saldrios.

Os retornos a escolaridade e ao treinamento foram bem maiores no
setor urbano do que no rural, enquanto o retorno a escolaridade foi
superior ao retorno ao treinamento. Além disso, os trabalhadores
urbanos atingiram o pico de rendimento mais cedo do que os do setor
rural. Conclui-se, entao, que os individuos residentes no setor urbano
tém maiores incentivos em investir em educagio e em estigios de
treinamentos do que os residentes no setor rural. Para os residentes no
setor rural, com bons niveis de escolaridade, o caminho esperado ¢ a
migragao para as cidades, em busca de melhores saldrios.

Um aumento salarial para trabalhadores mais qualificados pode agir
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como incentivo ao investimento em educag¢ao e treinamento, isto ¢, na
melhoria da qualidade da mao-de-obra. A demanda por trabalhadores
qualificados ¢ crescente em um pais se moderniza e se globaliza, como
¢ o caso do Brasil. Para que os produtos brasileiros se tornem
competitivos ¢ de alta qualidade ¢ preciso, também, investir em capital
humano.
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